
DES OUTILS POUR GAGNER EN EFFICACITE 

Mieux se connaître pour l’organisation et l’optimisation de son travail 

 

 
 

ASSURER LE TRAITEMENT DU LOT EN ENTREPOT 

SUIVRE SON LOT POUR OPTIMISER SES VENTES 

ORIZON FORMATION - 5 et 17 rue de Corbusson, 53940 SAINT BERTHEVIN MAJ : 22/04/2024_M2_V2 

 

    
 

POUR QUI  

Assistants produits et Category 

Manager intégrants le service 

marketing magasin.  

 

EFFECTIF MIN/MAX   

2 personnes / 6 personnes 

  

PRÉREQUIS 

Avoir pratiqué le métier d’Assistant 

Produit ou Category Manager depuis 

au moins 2 mois en poste.  

 

DURÉE 

4 heures 

  

MODALITÉS 

- Présentiel 

 

 

 

À L’ISSUE DE LA FORMATION, L’APPRENANT SERA CAPABLE DE :  

• De valider la réception et l’échantillonnage d’un lot en entrepôt afin de garantir sa rentabilité 

 

• Les étapes, actions et documents du traitement du lot 

• L’échantillonnage du lot 

• La validation du prétri 

 

       

Une montée en compétence progressive avec alternance de théorie et de mise en pratique. 

Une démarche active basée sur des mises en situation et des exercices en sous-groupe basés 

sur des cas réels avec échanges de pratiques et partages d’expérience. Une salle dédiée avec 

vidéoprojecteur. 
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- 

 

 

Mises en situation 

Cas pratiques 

Evaluation des acquis via un quizz de fin de formation  

Enquête de satisfaction du stagiaire en fin de formation. 

 

 

L’inscription en formation à valeur d’engagement à participer à l’intégralité de la formation.  

Feuille d’émargement et l’évaluation des acquis en fin de formation. 

 

 

- 

 

 

Cette formation est adaptable aux besoins spécifiques. Un référent handicap est à votre 

disposition. 

 

 

Formateur reconnu pour son expertise après un minimum de 5 années d’ancienneté dans le 

métier. 

 

 

Cette action de formation est partie intégrante du parcours « Assistant Marketing (commercial) niveau 

4 de la CCN » et du parcours « Chef de Produit Junior (commercial) - NIV. 6 » 

ÉVALUATION  

ACCESSIBILITÉ HANDICAP  

VALIDATION DE LA FORMATION  

MOYENS MIS À DISPOSITION DE L’APPRENANT  

INTERVENANT  

NATURE DES TRAVAUX DEMANDÉS  


